ANEXO ESPECIFICO

1.PUESTO OFERTADO

1.1. REFERENCIA  [1.2.DEPARTAMENTO 1.3. AREA 1.4. DENOMINACION 1.5. GRUPO 1.6. CENTRO DE 1.7.N° PLAZAS
PUESTO PUESTO PROFESIONAL TRABAJO
2024-10-008-A | DEPARTAMENTO DE AREA DE TECNICO/A SUPERIOR TITULADO/A Calle José 1
RRHH, TECNOLOGIA, SEGURIDAD SEGURIDAD SUPERIOR Abascal, 4
SEGURIDAD INSTITUCIONAL Y INSTITUCIONAL Y
INSTITUCIONAL Y SERVICIOS SERVICIOS GENERALES
SSGG GENERALES

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

aplicable.

e  Promover la formacion y concienciacién en materia de seguridad de la informacién.

e Redaccidn y elaboracién de expedientes de contratacion pubica basados en la LCSP.
¢ Manejo de aplicaciones SAP.

En el Area de Seguridad Institucional y Servicios Generales, es necesaria la contratacion de un técnico superior, que desemperie,

entre otras, las siguientes funciones:
e Responsable de Seguridad de la Informacién de SEGIPSA en el marco del Esquema Nacional de Seguridad.
e  Supervision y propuesta de los requisitos de seguridad de la informacién y politica de seguridad.

e  Gestion y supervision de las auditorias y actividades de adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad, ENS.
e Elaboracién de procedimientos y protocolos de seguridad de las tecnologias de la informacién en base a la normativa

2.REQUISITOS

2.1. Titulacién y/o formacion requerida:

2.2. Experiencia:

Nivel minimo requerido del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES):
MECES 3 en Ingenierias TIC.

No se requiere experiencia previa.

3. FASES PROCESO SELECTIVO

3.1. PRUEBA SELECTIVA ESCRITA | ESCRITA Y ORAL (ELIMINATORIA):

El temario de referencia para preparar la prueba es:

- Fundamentos de seguridad de la informacién

- Fundamentos de ciberseguridad

superarla seré necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos.

- Fundamentos normativa sobre el esquema nacional de seguridad

- Fundamentos de contratacién publica basados en la LCSP.

Prueba conocimientos técnicos (Prueba eliminatoria): la prueba consistird en una bateria de preguntas tipo

test. La puntuacién mdaxima que se podrd obtener serd de 60 puntos y tendrd cardcter eliminatorio. Para

PUNTOS

60

3.2. PRUEBA COMPETENCIAL. (NO ELIMINATORIA)

40

IA) Valoracién de méritos

solicitudes. Los méritos se podran

acumular pudiendo obtener una puntuacién méxima de 20 puntos.

S6lo se valorardn los méritos de aquellas personas que hayan superado la prueba escrita.

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos serd la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

20

- 6 anos:
- 4 anos:
- 2 anos:

- 8anos: 12 puntos
9 puntos
6 puntos
3 puntos

Los periodos inferiores al plazo méximo se calculardn en proporcién a la puntuacion maxima:
- 10 anos: 15 puntos

Mérito 1) Experiencia en el puesto que se indica en el punto 1.4 realizando, de forma efectiva, 3 0 mds funciones
reflejadas en el punto 1.8, durante los afios anteriores a la fecha de presentacion de las solicitudes.

15




Se contabilizan los meses a razén de 30 dias trabajados. Cualquier tiempo inferior al afo se valorard de forma
proporcional.

Mérito 2) Formacién académica acreditada en Seguridad de las tecnologias de la informacién o Esquema Nacional
de Seguridad. No se tendré en cuenta las horas de formacién minimas requeridas en epigrafe 2.1 (Titulaciéon y/o
formacion requerida), para la valoracién de los méritos. 5

- Mas de 251 horas acreditadas: 5 puntos
- Entre 201y 250 horas acreditadas: 4 puntos
- Entre 101y 200 horas acreditadas: 3 puntos
- Entre 51y 100 horas acreditadas: 2 puntos

B) ENTREVISTA TECNICO-PROFESIONAL
Serd realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba selectiva.

A través de esta prueba se valorard la adecuacion de cada persona a las competencias requeridas para A

cada puesto mediante una entrevista técnico-profesional.

Se valorard la adecuacién de conocimientos y trayectoria profesional de la persona candidata en relacién
con las funciones asignadas al puesto convocado y las competencias segun el puesto.

La puntuacién maxima que se podrd obtener serd de 20 puntos.

4. COMPOSICION ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO:
El Organo de Seleccion del proceso estard formado por:

- Director de RRHH, Tecnhologia y SSGG

- Jefe de érea de Seguridad y SSGG

- Jefe de area de Tecnologia

5.DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

1. Copia del DNI, NIE o Identificacion vigente.

2.Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en el anexo especifico.

3.Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacion de la formacién o titulacién académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la
convocatoria.

5.Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto enel punto 2 de las bases de la convocatoria.

6.Para la acreditaciéon MECES 3 o superior (Marco Espafiol de cualificaciones para la Educacién superior) regulado en el Reall
Decreto 1027/2011 de 15 de julio y modificado por el Real Decreto 96/2014 de 14 de febrero serd necesaria la presentacion
de la certificacién electronica expedida por el Ministerio de Educacién y Formacion profesional.

Salario bruto anual 52139,84 €




